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[A fondo]

Remuneracion del socio
profesional: el analisis funcional

POR OLIVIER BROCH Especialista en Derecho Tributario de Marimon Abogados

Otra ventaja del analisis funcional es poder demostrar
que la remuneracion del socio esta a valor de mercado

Estamos ante una resolucion que aporta ciertas indicaciones
que no habian sido establecidas previamente por la legislacion
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Una de las cuestiones personales mas recurrentes de los
emprendedores en materia fiscal sigue siendo la de su
retribucion. Segiin multitud de articulos de prensay ala
vista de varias resoluciones de los tribunales, esta cuestion
genera todavia debate y no esta exenta de interpretaciones
distintas y, por lo tanto, tampoco de ajustes por parte de la
Administracion Tributaria. Como es conocido, una socie-
dad tributa al tipo general del 25% por los beneficios obte-
nidos, mientras que un socio profesional asume impuestos
de hasta un 52% de sus rendimientos. De ahi que exista un
cierto incentivo normativo no deseado de acumular benefi-
cios enla sociedad.
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na de las cuestiones personales mas recurrentes

de los emprendedores en materia fiscal es la de
su retribucién. Segun multitud de articulos de prensa y
a la vista de varias resoluciones de los tribunales, esta
cuestion genera todavia debate y no esta exenta de
interpretaciones distintas y, por lo tanto, tampoco de
ajustes por parte de la Administracion Tributaria.

Como es conocido, una sociedad tributa al tipo gene-
ral del 25 por ciento por los beneficios obtenidos, mien-
tras que un socio profesional asume impuestos de
hasta un 52 por ciento de sus rendimientos. De ahi que
exista un cierto incentivo normativo no deseado de acu-
mular beneficios en la sociedad en vez de atribuirse los
socios profesionales un salario mas elevado de lo estric-
tamente necesario.

Urtimamente, para corregir un exceso de beneficios en las sociedades, la Administracién funda-

do, operativos, de crédito o financieros. Todo ello per-
mitiria determinar si el servicio del socio es realmente
el mismo que el de la sociedad, si dicha sociedad dis-
pone efectivamente de los medios humanosy materia-
les para realizar sus actividades, y si aporta algo mas
que un valor residual, asumiendo funciones claves o
riesgos significativos.

Con base en el andlisis funcional sera mucho mas
sencillo analizar si estamos ante una sociedad panta-
lla con funciones rutinarias o si ambas partes compar-
ten responsabilidades, asi como establecer la remune-
racion de mercado del socio profesional. En la mayoria
de los casos, habra que encontrar un equilibrio entre
un salario que puede parecer discutible -71.000 euros
de sueldo declarado por la senora X, frente a los
420.000 euros de ingresos de la sociedad en 2010

[

menta su argumentacion en el caracter personalisimo de los servicios del socio y acude a los pre-
cios de transferencia -0 a la simulacién-. De manera resumida, cuando la sociedad carece de
medios humanos y materiales para prestar ella misma los servicios, el valor de mercado de la retri-
bucidn del socio profesional no seria otro que el precio pagado por los clientes de la sociedad, corri-
giéndose los rendimientos del socio teniendo en cuenta la totalidad de los ingresos y
-normalmente- de los gastos de la sociedad.

Resulta sumamente dificil saber cuando la retribucion del socio es en realidad la misma que
la de la sociedad o si dicha sociedad tiene también que ser remunerada de alguna manera por
sus actividades. Por eso, la resolucion del Tribunal Econémico-Administrativo Central (Teac) de 2
de marzo de 2016 establecio criterios unificadores para que el precio soportado por el cliente de
la sociedad se corresponda efectivamente con la remuneracion del socio profesional, previo ajus-
te de los gastos fiscalmente deducibles.

segln la resolucion del Teac, cuando la sefiora X realiza actividades de prestacion de servicios de
radiodifusion y television, tiene contratada a una Unica persona para tareas administrativas y en
los contratos se requiere que sea ella quien preste el servicio- y la obligacién del socio de garan-
tizar la buena marcha de la sociedad dotando reservas al inicio de sus actividades y aumentan-
dose el sueldo a medida que el proyecto empresarial tenga éxito, por ejemplo. Tampoco se puede
perder de vista que la constitucion de la sociedad responde, quizas principalmente, al objetivo de
limitar la responsabilidad patrimonial del socio.

Otra ventaja a la correcta preparacion de un analisis funcional es la posibilidad de demostrar
que la remuneracion del socio esta a valor de mercado. Dependiendo del caso concreto, la socie-
dad tendra que tener a disposicion de la Administracion
la documentacion de precios de transferencia por la
que se establece este valor, y uno de los aspectos que

Estos criterios son: que el servicio prestado por el socio a la sociedad y el que presta la socie-
dad a terceros independientes sea sustancialmente el mismo; que del analisis del supuesto de
hecho se derive que la sociedad carece de medios para realizar la operacion -por si sola- si no es
por la necesaria participacion del socio, y que la sociedad no aporte valor anadido -0 que este sea
residual- a la labor de la persona fisica.

Estamos ante una resolucién que aporta ciertas indicaciones que no habian sido establecidas
previamente por la jurisprudencia ni por la legislacién -si por la Administracién Tributaria, segin
nuestra experiencia- aunque de caracter bastante indeterminado, lo que recomendaria adoptar
un enfoque préctico a la hora de fijar la remuneracion del socio profesional.

A nuestro modo de ver, estos tres criterios tienen una caracteristica comun importante: es
necesario preparar un analisis funcional detallado del socio y de la sociedad que debe describir
las funciones desarrolladas, como las de marketing, aprovisionamientos, ventas, administracion
o financiacion, junto con los riesgos asumidos por el socio y por la sociedad, como los de merca-

tiene que ser tratado en la documentacion en principio
es el analisis funcional.

La ley espanola prevé un puerto seguro que permite
al socio profesional considerar que su remuneracion es
de mercado cuando, entre otros requisitos, las retribu-
ciones por los servicios prestados a la sociedad no
sean inferiores al 75 por ciento del resultado previo a la
deduccion de las retribuciones del socio. Eso si, este
puerto seguro Unicamente es posible cuando la socie-
dad cuente con los medios materiales y humanos ade-
cuados para el desarrollo de su actividad, lo que se
podria -0 deberia- demostrar también con un analisis
funcional.

Dependiendo del caso concreto, la sociedad tendra que
tener a disposicion de la Administracién la documentacion
de precios de transferencia porla que se establece este
valor, y uno de los aspectos que tiene que ser tratado en la
documentacion en principio es el analisis funcional. La ley
espaiola prevé un puerto seguro que permite al socio pro-
fesional considerar que su remuneracion es de mercado
cuando, entre otros requisitos, las retribuciones por los
servicios prestados a la sociedad no sean inferiores al 75%
del resultado previo a la deduccién de las retribuciones del
socio. Este puerto seguro solo es posible si la sociedad
cuenta con los medios materiales y humanos adecuados.




