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£C4mo aficta la Lol Sap)
I 2 las filiaies de o
Empresas francesas
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) De izquierda & derecha, Alex Julia, Lucia Oliverd y Anahita Tarrega, abogados especialistas en Compliance corporativo de Marimén Abogadoes.

Idesayunoorganizadoencolabo-

racion con Marimén Abogados

tuvo como objetivo abordar el

Compliance corporativo vy, en

particular, las implicaciones de
la Loi Sapin Il para las filiales de las
empresas francesas radicadas en
Espana.

Si bien fue el pasado 1 de junio de
2017 cuando entro en vigor en Fran-
cia la Ley sobre Transparencia, Lucha
contra la Corrupcion y Modernizacién
de la Vida Econdmica, conocida como
Lol Sapin If, en la practica, la transpo-
sicion, por parte de las matrices fran-
cesas a sus filiales espafiolas, de las
directrices para implementar las me-
didas que se indican en dicha norma-
tiva es relativamente reciente.

La ponencia fue a cargo de Anahita
Tarrega, Lucia Oliverd y Alex Julia,
abogados especialistas en Compliance
corporativo de Marimén Abogados.
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En el transcurso de la sesion se ana-
lizaron las principales cuestiones
relativas al Compliance corporativo
y otras vinculadas, todas ellas de
interés para empresas francesas
con actividad en nuestro pais y para
empresas espafnolas con presencia
en Francia. También se destaco, en
el concreto de la Loi Sapin //, la im-
portancia de contar siempre con el
soporte de un despacho de abo-
gados francés a la hora de adecuar
procesos de las filiales espafolas a
las exigencias de dicha normativa.

Analizaron también las diferencias
existentes entre las normativas fran-
cesa y espafola y se resalto, de for-
ma generalizada, la importancia de
disefar y mantener un programa de
Compliance corporativo en las em-
presas, para prevenir conductas frau-
dulentas y reducir los riesgos ante
sanciones vy, especialmente, el dafo
reputacional.

Se enfatizd a lo largo de toda la se-
sion el hecho de que el Compliance
corporativo "ha llegado para guedar-
se”, tal y como resaltd Lucia Olivero
durante su intervencion: “Implemen-
tar programas de Compliance corpo-
rativo ya no es solo un deber de las
grandes empresas, sino que, las py-
mes también deberén afrontar el reto
de incorporar programas de cumpli-
miento proporcionales al tamano de
suUs organizaciones, no solo con la fi-
nalidad de prevenir delitos, sino, des-
de un punto de vista estratégico para
mejorar la competitividad vy continui-
dad de su negocio”.

En un ambiente mas distendido, al
final de la sesion, los asistentes pu-
dieron interactuar con los ponentes
durante el coffee-break.

Marimon Abogados es un despacho
de abogados con oficinas en Madrid,
Barcelona y Sevilla, que cuenta con
mas de 65 abogados. Esta orientado
a dar respuesta a las necesidades le-
gales de las empresas, principalmen-
te en su vertiente internacional, todo
ello con el enfoque transversal de un
equipo legal multidisciplinar. En parti-
cular, para prestar asesoramiento legal
en Espafna a empresas francesas con
intereses en nuestro pais o a empre-
sas nacionales con intereses en Fran-
cia, Marimon Abogados cuenta con un
French desk, reconocido por el Direc-
torio anglosajén Chambers & Partners.



